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Regién E de Murcia ‘

Servicio Regional de
Empleo y Formacién
Tifnos. 968 362000 — 012. Procedimiento 1310

Solicitud de Suscripcion de Convenio de practicas no laborales en empresas,
en virtud del Real Decreto 1.543/2011, de 31 de octubre.

Empresa o Grupo de Empresas: ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE CIF: Q3063006E )
CARTAGENA REGION DE MURCIA / Regisiro do la

CARM/OC AR BEF CARTACENA
Representante Legal: JOSE MUELAS CEREZUELA. CIF/NIF/NIE: 2zm.

W 20100544653

Cargo: DECANO. CSV de la copia simple de poderes notariales:
2112017 10:28:31

Teléfono(s) de contacto, debiendo constar un [ Correo electronico: Fax:
teléfono movil): . alberto.soto@icacartagena.com.

Domicilio Social (incluyendo codigo postal y municipio) ™: AVENIDA REINA VICTORIA N38-40,1P,30203 CARTAGENA, MURCIA.

Domicilio del Centro de Trabaijo (incluyendo cédigo postal y municipio) AVENIDA REINA VICTORIA N38-40, 1P, 30203, CARTAGENA,
MURCIA..

DATOS DE Tamaio de la [X] Hasta 49 trabajadores. [] 50 o mas. Actividad de la empresa (2 digitos
SEGURIDAD SOCIAL | empresa: CNAE): .

INSCRIPCION Seccion: ; Numero de inscripcion: .

(para asociaciones inscritas en el Registro de la

CARM) |

Mediante la presente solicitud, el abajo firmante, como representante de la empresa, se compromete a utilizar los demas
modelos que estén disponibles en el Portal de Empleo y Formacién (www.sefcarm.es) para las practicas profesionales no laborales reguladas
en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre. Asimismo expresa su conformidad con el texto del Convenio Tipo para dichas practicas,
autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014 y publicado en el BORM el 11 de febrero de 2015,

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento para que el organo administrativo competente consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta
Administracién Publica, ofras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuacion, necesarios para la resolucién de
este procedimiento/expediente/solicitud: Identidad, Consulta de copia simple de poderes notariales, Impuesto de Actividades Econémicas y
Certificado de actos inscribibles en el Registro de Asociaciones de la CARM {en este dltimo caso, si es una asociacién)

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la/s siguiente/s casilla/s:
o No Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Identidad.
o No Autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten los datos de Copia simple de poderes notariales.
o No Autorizo al 6rgano administrativo para que se consuiten los datos del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).
o No Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Certificado de actos inscribibles en el Registro de Asociaciones de la
CARM (en el supuesto de ser una asociacion).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR Los
DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.
7

//
En A'?‘AGENA._.géo deOCTUBREde 2017.

EL/LATITULAR O REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.
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Finﬁgdo:

SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION.
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD

La Solicitud deberd estar firmada y sellada y con la misma se deberan aportar las fotocopias compulsadas de los siguientes
documentos:

Si el solicitante es PERSONA FiSICA o ENTIDAD SIN PERSONALIDAD JURIDICA (Comunidad de bienes; para otro tipo de entidad,
consultar con el SEF):

1. Documento nacional de identidad, o si se tratase de extranjero, pasaporte o documento que lo sustituya y numero de
identificacion de extranjero.

2. “Certificado de situacién de alta en el censo de actividades econémicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT)", en el gjercicio actual.

Si el solicitante es PERSONA JURIDICA:

1. Documento nacional de identidad del solicitante, o si se tratase de extranjero, pasaporte o documento que lo sustituya y nimero
de identificacién de extranjero, asi como el CIF de la entidad, salvo cuando el documento de identidad o el CIF constara en la
escritura.

2. Documentacién para el titulo juridico en virtud del cual la efecta, segun el tipo de entidad:

a) Sociedades Mercantiles:

- Escritura de constitucién de la empresa y en su caso, los estatutos, para comprobar el objeto social o la actividad/es de la
misma (fotocopia compulsada), inscrita en el Registro Mercantil o de Cooperativas.

- Escritura de nombramiento o poderes del representante de la empresa que vaya a firmar esta solicitud y el convenio, que
acredite la representacion con la que actua, cuando no conste en la misma escritura de constifucion (fotocopia compulsada),
inscrita en el Registro Mercantil o de Cooperativas.

b) Asociaciones y Fundaciones:

-Estatutos inscritos en el Registro.

-Certificado del Registro con la inscripcion de la eleccion del ¢érgano unipersonal que representa a la entidad (como puede
la eleccion del Presidente en Asamblea General).

-“Certificado de situacion en el censo de actividades econoémicas de la AEAT".Asi mismo y basado en los datos del
certificado anteriormente mencionado, debera presentarse la “Declaracion responsable de actividad econémica regular’ cuyo
modelo normalizado esta disponible en el portal.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INFORMACION PARA EL SOLICITANTE RESPECTO A LOS DATOS DECLARADOS EN ESTE DOCUMENTO Y EN EL RESTO DE LOS DOCUMENTOS
INCORPORADQS AL EXPEDIENTE

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a los solicitantes de lo siguiente:

a) Que los datos declarados en este documento y en el resto de los documentos existentes en el expediente, se incorporan a ficheros informéticos situados en todo momento bajo la
responsabilidad del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

b) Que eslos datos se utilizaran, a los efectos pertinentes indicados en cada impreso, y en su caso para la gestion, control, evaluacion de los tramites propios de cada solicitud.

c) Que la informacién podré ser cedida, en el marco de la utilizacion antes citada, a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las administraciones publicas les
encarguen trabajos en relacién a la gestién, antes mencionada.

d) Que todos los datos que se solicitan son de carécter obligatorio para la tramitacion asociada.
e) Que en todo momento el solicitante tendra acceso a la informacion existente en este Organismo.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA EMPRESA COLEGIO OFICIAL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE CARTAGENA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO
LABORALES EN EMPRESAS, EN VIRTUD DEL REAL DECRETO 1543 / 2011, DE
31 DE OCTUBRE.

En Murcia, a

27 NOV. 2077

REUNIDOS

De una parte, D. Alejandro Zamora Loépez-Fuensalida, Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (en adelante, SEF), nombrado para dicho cargo mediante Decreto del Consejo
de Gobierno niimero 136/2017, de 18 de mayo (BORM n°® 114, de 19 de mayo).

Y de otra, D./D.* JOSE MUELAS CEREZUELA, titular del DNI. / N.IE.
22935819N, en representacion de la Empresa Colegio Oficial ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE CARTAGENA, con CIF Q3063006E y domicilio social en
AVDA REINA VICTORIA N40 , con codigo postal 30203, del municipio de
CARTAGENA.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién del citado organismo auténomo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 12.h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del mismo, previa autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo
adoptado en la reunién celebrada el dia 12 de diciembre de 2014 (BORM n° 34, de 11
de febrero de 2015).

‘H“‘x
QD

Ny El segundo, en nombre y representacion de la indicada Empresa, en calidad de
‘\ﬁ)ecano del Colegio, segun acredita mediante certificado de eleccion celebrada el dia 20
___ de diciembre de 2013, y cuyas facultades se recogen en los Estatutos inscritos en el

P \“‘;Registro correspondiente.

it
\' \ £ ? Ambas partes, en la representacion que ostentan,
=

\ DECLARAN
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PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion
suficientes para la firma del presente Convenio.

SEGUNDO.- Que los objetivos a conseguir mediante la realizacion de las
practicas no laborales que se efectiien de acuerdo con el presente Convenio son los
siguientes:

- Contribuir a mejorar la empleabilidad y ofrecer un primer contacto con la
realidad laboral, a través de un acercamiento a la misma, a las personas jovenes
con cualificacion pero con muy escasa o ninguna experiencia laboral.

- Facilitar 1a adquisicion de un conocimiento practico de la profesién a dichas
personas jovenes.

- Completar la formacion alcanzada por la persona joven.

- Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al
perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo,
a fin de facilitar su futura insercion laboral.

ACUERDAN

Suscribir, en virtud de lo expuesto, el presente Convenio de colaboracién parala
realizacién de practicas no laborales en centros de trabajo de la empresa situados en la
Region de Murcia, de acuerdo con Real Decreto 1.543/2011, de 31 de octubre, en el
marco de la responsabilidad social empresarial y para el estimulo de la sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental, de acuerdo con las siguientes

X CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.
, Las practicas no laborales irdn dirigidas a personas jovenes desempleadas,
imscritas en la Oficina de Empleo, con edades comprendidas entre 18 y 25 afios

inclusive, que posean la titulacién o el certificado de profesionalidad establecidos en el
arficulo 3.1 del citado Real Decreto 1.543/2011, de 31 de octubre. Sera requisito

Jmprescindible que dichas personas jévenes no hayan tenido una relacién laboral u otro
~ tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, no teniendo

en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la
obtencion de las titulaciones o certificados correspondientes.

SEGUNDA. PRACTICAS EXCLUIDAS.
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\ \efécgién final pudiera ser realizada por el SEF a peticion de la empresa.
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.. SEXTA.NATURALEZA NO LABORAL.

Servicio Regional de
Empleo y Formacion
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De acuerdo con el indicado Real Decreto, quedan excluidas del ambito de
aplicacion de este Convenio las practicas académicas externas, curriculares o
extracurriculares, de los estudiantes universitarios, que se rigen por su normativa
especifica.

TERCERA. CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS.

El presente Convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Regional de
Empleo y Formacién.

CUARTA. PROGRAMA DE PRACTICAS.

La empresa presentard al Servicio Regional de Empleo y Formacién un
programa de practicas no laborales, en el modelo normalizado establecido por el SEF,
donde constard, al menos, el contenido concreto de las practicas y la formacion que le
acompafiard, la duracion (que debera ser entre tres y nueve meses), el centro o centros
de trabajo donde se realizaran, las jornadas y horarios para su realizacion, incluyendo
los descansos, asi como la indicacién de los sistemas de evaluacién y tutorias.
Asimismo, podrd incluir las 4reas o departamentos de trabajo por los que rotara la
persona joven, con la temporalizacién correspondiente a cada uno.

QUINTA. PRESELECCION Y SELECCION.

La preseleccion de los candidatos para la realizacién de las practicas
correspondera al Servicio Regional de Empleo y Formacién de acuerdo con los perfiles
profesionales y académicos manifestados por la empresa en el documento de solicitud
de candidatos; y la seleccién final corresponderd a la empresa, sin perjuicio de que esta

"\'Ea relacion entre el joven destinatario de las practicas y la empresa no tendra, en

~-uingun caso, naturaleza juridico-laboral.

SEPTIMA. ACUERDO.

La persona joven y la empresa suscribiran por escrito un Acuerdo, en el modelo

“normalizado establecido por el SEF, en el que se definira, al menos, el contenido

concreto de la practica a desarrollar, la duracién de la misma, las jornadas y horarios
para su realizacion, incluyendo los descansos, el centro o centros donde se realizard, la
determinacion del sistema de tutorias y la certificacion a la que la persona joven tendra
derecho por la realizacién de las practicas.
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La jornada sera de un méximo de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes,
en horario de mafiana y/o tarde. Fuera de este horario, se deberan cumplir las
condiciones econdémicas, autorizaciones y demas requisitos establecidos por convenio
colectivo, en este caso, dicho convenio colectivo debera quedar reflejado en el Acuerdo.

El Acuerdo deber4 ser comunicado al Servicio Regional de Empleo y Formacién
en un plazo maximo de 10 dias hébiles siguientes al inicio de las practicas.

OCTAVA. BECA.

El referido Acuerdo fijara la cuantia de la beca de apoyo que la empresa debera
satisfacer puntualmente y dejando constancia del pago a la persona joven, que serd,

como minimo, del 80 por ciento del IPREM mensual vigente en cada momento.

El incumplimiento de dicha obligacién de pago se considerara incumplimiento
del convenio, pudiendo proceder a su denuncia.

NOVENA. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

La empresa debera informar a los representantes legales de sus trabajadores del
contenido del Convenio y de los correspondientes Acuerdos antes del comienzo de las
practicas no laborales.

DECIMA. INTEGRACION LABORAL.

La empresa no podré cubrir, ni siquiera con caricter interino, ninglin puesto de

\trrabajo en plantilla con el joven en practicas, salvo que se establezca al efecto, una

wyo caso, quedard extinguido el acuerdo de practicas entre el joven y la empresa, y

N debera ser dado de baja, por esta tiltima, en Seguridad Social en la préctica no laboral.

Asimismo, en el marco de la negociacion colectiva se podran establecer criterios

—para la realizacién de compromisos de contratacién a la finalizacién de las practicas

correspondientes.
UNDECIMA. SEGURIDAD SOCIAL.

A la persona joven en practicas le seran de aplicacién los mecanismos de
inclusién en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1.493/201 1, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Reégimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, debiendo el empresario proceder a la afiliacién y/o alta con anterioridad a la
comunicacion indicada en la clausula séptima.
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El SEF podra notificar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social los datos
relativos a las practicas no laborales.

DUODECIMA. TUTORIAS.

Las prdcticas se desarrollardn en los centros de trabajo de la empresa bajo la
direccién y supervision de un tutor de la misma, debiendo proporcionarse al SEF su
nombre y apellidos, NTF/NIE, titulacién o experiencia, teléfono de contacto y direccién
de correo electronico. A tales efectos, en cada centro sera designado un tutor por cada
tres alumnos o fraccidn entre el personal cualificado del mismo, que supervisara en todo
momento, y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuiré las tareas y colaborara en
su evaluacion. Dicho limite podra ser modificado a peticién de la empresa por causa
justificada.

DECIMOTERCERA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Por la empresa y el tutor se facilitard al joven en practicas informacion y
formacion adecuada, asi como las revisiones, equipos y medios de proteccion en materia
de prevencion de riesgos laborales del puesto profesional concreto en el que se realicen
las practicas.

DECIMOCUARTA. CERTIFICADO DE FINALIZACION.

A la finalizacién de las précticas no laborales, las empresas deberan entregar a la
persona participante a través del modelo normalizado establecido por el SEF, un
Certificado en el que conste la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a
la misma, su duracidn, el periodo de realizacion.

E1~-S§‘rvicio Regional de Empleo y Formacion llevara a cabo acciones de control
y seguimiento de las practicas no laborales a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, especialmente, la contribucion de

»o-7las practicas a la mejora de la empleabilidad de las personas jévenes con ninguna o muy

escasa experiencia laboral.

DECIMOSEXTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para asegurar la correcta aplicacion del presente convenio, se constituird una
Comision de Seguimiento, integrada por un representante del SEF., y por el
representante legal de la empresa o persona en quien delegue. La comisién se reunird
solo cuando resulte necesario, a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y serd la
encargada de resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que se planteen.

T T-Au0o-Jes-[ud “popy



Servicio Regional de
Empleo y Formacién

Regién @ de Murcia ‘q

DECIMOSEPTIMA. NATURALEZA ADMINISTRATIVA.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa sera la unica competente para dirimir los litigios que se
susciten en relacién con el mismo.

DECIMOCTAVA. VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma y tendra una
validez de cuatro afios, salvo denuncia expresa realizada por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento.

En el caso de que la duracion del Acuerdo suscrito entre la empresa y la persona
en précticas excediese del periodo de vigencia del Convenio, dicho Acuerdo seguira
rigiéndose por lo previsto en el Convenio a cuyo amparo se firmé hasta su finalizacién.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

—
Por el Servicio Regional de Empleo y Por la Emprega
Formacién. Colegio Oficial ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE CARTAGENA.
El Director General. El ep{ejihtante.
’.' "-~.. y .-"J L = -~ | | |
‘I.I' .-"//‘. o T-/-.‘/- J}J‘ |
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A

/ _
Fdo. Néjandf’d Zamora Lépez-Fuensalida. Fdo. Jose Mluelas;Cerezuela. ]
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Servicin Regionad de
Ernpleo y Formackén

EMPRESA: COLEGIO OFICIAL ILUSTRE COLEGIO DE
| ABOGADOS DE CARTAGENA

REF.: OIC/IC CPNL Expte. N° 1178

ASUNTO: Remisién Convenio Practicas No Laborales

En contestacion a su solicitud de Convenio de Colaboracion entre e Servicio

£ Regional de Empleo y Formacion y su empresa, para la realizacion de Practicas No
13 Laborales, en virtud del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, le adjunto dicho
5 documento una vez formalizado.

Virtajinit

Cartagena, a 1 de Diciembre de 2017.

E! Director de la Oficina de Empleo de Cartagena

{Dacumento firmado eleclrénicamente)

in: bipesfs ede.carm.esfvecifiordocomentns o intraducionds del cidigo s aquen dewarificacif {USV) 1258Tha0-na013.3206-2542214 20350

inistrative a rchivado pot (0 5omiaid o8 Aatotmia do Birca, segun actionls 27,5

Fdo.: Julidn V. Trivifio Lépez-Roso

T an donm et alactrunion ad
aceediend v a la sigviante direa

RECIBI

Nombre y apellidos:
N.LF./ N.LE:
Fecha:

E
E
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E Firma:
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